MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 952947
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Oradea, 05.10.2021
»CRISANA” AL JUDETULUI BIHOR

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

I. In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului Afacerilor Interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, cu sediul in municipiul
Oradea, strada Avram lancu, nr. 9, judetul Bihor, organizeaza concurs in vederea ocuparii postului de
executie vacant, aferent functiei de subofiter tehnic principal din cadrul Compartimentului de
Informare si Relatii Publice, pozitia 130 din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, prin incadrare directd sau rechemare 1n activitate.

Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor
specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

I1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- monitorizeaza articolele si stirile aparute 1n presa centrald si tine evidenta celor polarizate
(negative, pozitive);

- urmareste reflectarea in mass-media a buletinelor/comunicatelor de presa remise la nivelul unitatii
si asigura arhivarea acestora;

- participa la culegerea, prelucrarea, verificarea si valorificarea informatiilor specifice armei;

- participa la actiuni organizate pentru promovarea prestigiului institutiei;

- Intocmeste, la ordin, proiecte de raspuns aflate in gestionare;

- manipuleaza §i gestioneaza corespondenta aferenta compartimentului;

- arhiveaza corespondenta ordinara, conform standardelor Nomenclatorului Arhivistic;

- intocmeste situatia prezentei personalului si documentele privind orele lucrate in zilele libere sau
sarbatori legale, conform dispozitiilor in vigoare.

II1. Cerintele postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza: - studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
3.2. Pregatire de specialitate: Nu este cazul.
3.3. Alte cunostinte: Nu este cazul
3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces la
informatii clasificate, de nivel secret de serviciu.
3.5. Limbi strdine: nu este cazul.
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4. Experienta:

4.1. Vechime in muncd/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica, securitate
nationald: - ani / - ani.
4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea structurii:
- ani/- ani.
4.3. Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationali: Nu este cazul.
4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni.
5. Aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul
6. Atitudini necesare/comportament solicitat: nu este cazul

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical.
8. Trasaturi psihice si de personalitate: Aptpsihologic.

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul III. din anunt;

b) s aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

¢) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

d) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica,
potrivit reglementirilor specifice in domeniu. in situatia in care se constata inaptitudinea pentru
oricare dintre situafii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine Tnaintea examinarii medicale;

f) sa aiba varsta de minimum 18 ani Impliniti;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sdnu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradul
militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs;

m) sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin rechemare in activitate sau incadrare directa;

n) sd obtind autorizatia de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU” (dupa
incadrare)';

0) sa nu fi atins la data desfasurdrii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca indeplinesc
suplimentar si urmatorul criteriu specific:

- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

! ,,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a Indeplinirii serviciului militar,
participarii la convocari de pregatire sau Tn urma concentrarii, si nu au avut calitatea de cadru militar in
activitate in unitati ale MAI nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie sd depuna, exclusiv in format electronic, urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae;

c) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. IIL1.-3.1 din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de
foaie matricold/supliment, daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricola/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (scrisd olograf conform indrumarului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt) si
tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 4 la
prezentul anunt);

g) extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm;

1) adeverinta eliberatd de catre medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicalda a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI
din care sa rezulte ca este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in unitatile MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterioare derularii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 5 la prezentul
anunt);

j) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de cétre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

1) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt) din
care sd rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

m) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in
rezerva, In care s fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile
indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, pe baza consimtamantului expres al candidatului.
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

AT E N T I E! Evaluarea medicala si evaluarea psihologica de catre structurile de
specialitate ale M.A.L. se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.
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A T E N T 1E! Candidatii declarati ,,Admis” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul
in care au fost planificati pentru sustinerea testirii psihologice avand asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala pentru candidatii declarati ,,admis” se face pe baza de adresd intocmita
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Crisana” al judetului Bihor, precizandu-se scopul pentru care
cel in cauza a fost selectionat, catre unitatea medicala specializata a M.A.L

Prezentarea la unitatea medicald se va face dupd sustinerea examindrii psihologice, prin
planificare de catre unitatea organizatoare.

In situatia in care, In urma evaludrii psihologice si/sau examindrii medicale, candidatul este
declarat inapt, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare, comisia de concurs va
verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora. Lista candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, Oradea, strada Avram lancu, nr. 9, si se posteaza
pe pagina de internet a unitatii, www.isubh.ro, sectiunea Despre noi — Cariera — Anunturi, cu cel
putin 3 zile lucriatoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum
si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect Intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si pentru ca testul scris sa fie inregistrat audio-video.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Crisana” al judetului Bihor, la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-
14.00.

VI. Graficul si locul de desfasurare al concursului’

Nr.

ert Activitatile Termen/perioada/observatii

Candidatii depun documente constitutive ale
1. |dosarului de recrutare, in volum complet la
adresa de e-mail: lidia.sechel@isubh.ro.

2. |Verificarea dosarelor de recrutare. 11-12.11.2021

3 Afisarea tabelului nominal cu candidatii care nu|16.11.2021, la sediul inspectoratului si pe pagina
" |indeplinesc conditiile de participare la concurs | de internet a institutiei

De la data publicarii anunfului pana in data de
04.11.2021 la ora 16.00

2 Datele privind desfisurarea concursului si locul de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari in functie de numdrul candidatilor inscrisi si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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Nr.

ert Activitatile Termen/perioada/observatii
In data de 22.11.2021.
4 Desfasurarea probei TEST SCRIS In functie de dinamica activitatilor din aceasta

zi, data sustinerii testului scris poate fi
modificata.

dupad sustinerea probei, la sediul inspectoratului,
precum si pe pagina de internet a institutiei

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Data si ora desfasurarii probei va fi stabilita de
comisia de concurs si va fi comunicata in timp
util, prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii

5. | Afisarea rezultatului la proba test scris

6. | Solutionarea contestatiilor la proba: test scris

Sustinerea, daca este cazul, a probei de
7. |departajare — interviu structurat pe subiecte
profesionale

Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul la
8. |proba de departajare — interviu structurat pe
subiecte profesionale

La avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
unitatii

La avizierul unitdtii si pe pagina de internet a

9. | Afisarea rezultatului final al concursului s
’ unitatii

Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare inscrierii

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cerere de inscriere, declaratii etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf
separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Popescu
Ion — act identitate, Popescu Ion — cerere Inscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail) marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat
(fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs, nu trebuie s depdseasca 25 Mb, exclusiv la
adresa de e-mail: lidia.sechel@isubh.ro.

Emailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Popescu lon — subofiter tehnic principal Resurse Umane).

Documentele vor fi transmise de pe o adresa de e-mail personald, adresa la care se va transmite
confirmarea de primire a acestora precum si codul unic de identificare atribuit candidatului, in urmatoarea
zi lucratoare. Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut (o zi lucritoare de la
transmitere) acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor sau la telefon 0259.411.212 interior 27.013, 27.107, 27135,
27136 1n fiecare zi lucratoare, intre orele 10.00-15.00.

A T E N T 1 E! Depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare altfel decat in
modul mentionat anterior, nu se va lua in considerare.
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ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptionarea e-mail-ului, nu si daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator!

Candidatul declarat admis depune, in original, In dosar plic, toate documentele transmise initial
in format electronic, la structura de resurse umane a unitatii. Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru
conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de catre persoana desemnatd din cadrul structurii de
resurse umane, si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor. In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele
solicitate si/ sau nu prezintd documentele in original, in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/ sau 1n situatia In care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute la proba
scrisa.

Documentele prevazute in anuntul de concurs, pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care
certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in original
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului, sau sunt plastifiate.

Documente procurate prin Serviciul Resurse Umane al unititii organizatoare, ulterior
desfasurarii examenului/ concursului:

- avizul de aptitudine psihologicad — candidatul declarat ,,admis” va fi planificat pentru sustinerea
testarii psihologice de catre Serviciul Resurse Umane, la Centrul de Psihosociologie al MAI la o
data stabilitd de acesta, ce se va comunica in timp util candidatului.

VII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (4nexa nr. 1 la prezentul anunt).

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs, cu
exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare. Se acorda din oficiu 1 punct.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmeticad intre notele acordate de corectori, cu
doua zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza alaturi de
corectori.

Nota de promovare a probei de concurs festul scris este minimum 7.00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitdtii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute In urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul
comisiei de concurs.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

VIII. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si proba de departajare nu se contesta.
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IX. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Crisana” al judetului
Bihor sau la telefon 0259.411.212 interior 27.013, 27.107, 27135, 27136 in fiecare zi lucratoare, intre
orele 10.00-15.00.

Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiala de internet a institugiei, www.isubh.ro, sectiunea
Despre noi — Cariera — Anunturi si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Crisana” al judetului Bihor, din municipiul Oradea, strada Avram lancu, nr. 9. Orice alte date si
informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la
avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei www.isubh.ro.

A T E N T I E! Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor

posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante
in aceeasi unitate sau in alte unitafi.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anunful si sd respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Crisana” al judetului Bihor, secfiunea Despre noi — Cariera — Anunguri, precum si avizierul unitatii
organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste
modalitati.

In perioada de desfisurare a concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai
multe posturi pentru care se organizeaza concurs, drept pentru care este necesara verificarea atentd a
tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostintd de cétre candidati a unor
informatii si date care le sunt aplicabile in mod direct.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
instrumente de scris - pix/stilou cu pastd/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notife, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu
se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de sdvarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea probei, candidatii vor avea asupra lor declaratia pe
propria raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 8), care va fi prezentata si predata secretarului
comisiei de concurs.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibili din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din anexa nr.3 la O.M.A.I. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau
rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de
gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care este
incadrat.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
Coronavirus — SARS-CoV 2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta regulile stabilite n
functie de evolutia situatiei epidemiologice.

X. Anexele nr. 1-8 fac parte integranta din prezentul anunt:
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Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 3: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 4: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5: Adeverinta eliberata de catre medicul de familie

Anexa nr.6: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 7: Model Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 8: Declaratia pe propria raspundere SARS-CoV-2.

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Avizat membrii comisiei de concurs

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa 1 la
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 952947
»CRISANA” AL JUDETULUI BIHOR Oradea, 05.10.2021

COMISIA CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de
subofiter tehnic principal din cadrul structurii Informare si Relatii Publice,
prin incadrare directd si/sau rechemare in activitate

TEMATICA:
1. Ghid de comunicare, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2013: Instrumente de
lucru in relatia cu presa, Purtatorul de cuvant, Criza mediatica;

2. Ghid de comunicare prin intermediul retelelor sociale pentru administratia
publica din Romania: Facebook si Youtube, Glosar,

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
Normele metodologice de aplicare: Accesul la informatiile de interes public;

4. Strategia nationald de comunicare si informare publica pentru situatii de urgenta,
aprobata prin HG nr. 548/2008: Informare publica, Tipurile de activitati pentru informare
publica; Canale §i instrumente pentru informare publica,; Aspecte-cheie la care trebuie sa
faca referire informarea populatiei;

5. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 201/2016 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de informare publici si relatii publice in Ministerul
Afacerilor Interne: Dispozitii generale; Organizarea §i desfasurarea activitatii de
informare publica si relatii publice; Atributiile personalului specializat; Mijloacele de
informare in masa centrale si teritoriale ale MAI; Relatiile cu comunitatea, Evaluarea
activitatii de informare publica si relatii publice; Standarde si reguli de comunicare
publica;

6. Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date: Dispozitii generale; Principii;, Dispozitii referitoare la situatii specifice de
prelucrare;

7. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitidfii de solutionare a petitiilor:
activitatea de solutionare a petitiilor;

8. LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicati*) privind transparenta
decizionald in administratia publica: Dispozitii generale; Proceduri privind participarea

cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative
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si la procesul de luare a deciziilor;

9. Decizia CNA nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a confinutului
audiovizual: Protectia demnitatii umane §i a dreptului la propria imagine; Dreptul la
replica si la rectificare;, Campanii noncomerciale;

10. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare: Dispozitiile generale si obligatiile privind apararea impotriva
incendiilor; Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii impotriva incendiilor;
Raspunderea juridica;

11. Hotararea nr. 915/2015 privind stabilirea criteriilor pentru oprirea functionarii ori
utilizarii constructiilor sau amenajarilor determinate de incdlcarea grava a cerintei de
securitate Ia incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de
interventie, neasigurarea stabilitdfii elementelor portante, respectiv a limitarii propagarii
focului si fumului in interiorul edificiului s1 la vecinatati: Dispunerea masurii
complementare de oprire a functionarii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor,

12. Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata: Dispozitii generale,
Organizarea protectiei civile; Atributii si obligatii privind protectia civila; Pregatirea
pentru protectia civila, Protectia populatiei si a bunurilor materiale; Limitarea §i
inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civila; Contraventii si sanctiuni;

13.0UG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare: Definitii si concepte uzitate in
domeniul managementului situatiilor de urgenta, Principiile managementului situatiilor
de urgenta; Organizarea Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de
Urgenta, Atributiile componentelor Sistemului National;

14. HG nr.1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Unitati §i structuri specializate aflate in subordinea
inspectoratului general; Organizarea si functionarea IGSU;

15. HG nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste: Principiile organizarii si functionarii inspectoratelor
pentru situatii de wurgenta, Structuri specializate ce functioneaza in subordipea
inspectoratelor pentru situatii de urgenta, Elemente avute in vedere la dimensionarea
structurilor organizatorice ale serviciilor de urgenta profesioniste; Organizarea,
functionarea §i principalele atributii ale inspectoratelor pentru situatii de urgenta
judetene,; Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si atributiile acestuia;

16.Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare: indatoririle si drepturile cadrelor militare; Interzicerea sau
restrangerea exercifiului unor drepturi si libertati; Provenienta ofiterilor, maistrilor
militari si subofiterilor;, Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele
urmatoare, Aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a cadrelor militare. Trecerea
in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;
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17. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 1489/2006 pentru aprobarea Codului
de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
si din structurile subordonate: Reguli de conduita;

18. Constitutia Romdniei* Republicata: Principiile generale; Drepturile §i libertdatile
fundamentale, indatoririle fundamentale;

19. Hotararea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc: Dispozitii
generale; Autoritati responsabile pe tipuri de risc; Domenii de actiune; Repartizarea
functiilor de sprijin,

20.Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 (*actualizata*) privind reutilizarea
informatiilor din institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE

1. Ghid de comunicare, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2013

Se poate descarca accesand link-ul:
https://1igsu.ro/Resources/biblioteca/Instructiuni/Ghid de comunicare.pdf

2. Ghid de comunicare prin intermediul retelelor sociale pentru administratia
publica din Romania, realizat de Cancelaria Prim-Ministrului prin Directia Servicii
Online si Design, in parteneriat cu Digital Diplomacy

Se poate descarca accesand link-ul:
http://digitaldiplomacy.ro/ghid-de-comunicare-social-media-pentru-administratia-publica-
din-romania/

3. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare prevazute de HG nr.478/2016;

5. HG nr. 548/2008 pentru aprobarea Strategiei nationala de comunicare si informare
publica pentru situatii de urgenta;

6. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 201/2016 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de informare publicd si relatii publice in Ministerul Afacerilor
Interne;

7. Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

8. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*) privind transparenta decizionala
in administratia publica;
10. Decizia CNA nr.220/2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual,
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11.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12.Hotararea nr. 915/2015 privind stabilirea criteriilor pentru oprirea functionarii ori
utilizarii constructiilor sau amenajdrilor determinate de incalcarea grava a cerintei
de securitate la incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii ocupantilor si fortelor
de interventie, neasigurarea stabilitatii elementelor portante, respectiv a limitdrii
propagarii focului si fumului in interiorul edificiului si la vecinatati;

13.Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicat;

14.0UG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.HG nr.1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16.HG 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18.0Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 1489/2006 pentru aprobarea Codului
de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si din structurile subordonate;

19.Constitutia Roméaniei* Republicata;
20.Hotararea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

21.Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 (*actualizata*) privind reutilizarea informatiilor
din institutiile publice.

ATENTIE: Se va studia bibliografia actualizata si completata la data publicarii
anuntului de concurs!

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Avizat membrii comisiei de concurs
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