MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 448786
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 27.06.2022
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
»CRISANA” AL JUDETULUI BIHOR
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

I. In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, cu sediul in municipiul
Oradea, strada Avram lancu, nr. 9, organizeaza concurs in vederea ocuparii postului de executie vacant,
aferent functiei de subofiter tehnic principal din cadrul Serviciului Comunicatii si Tehnologia
Informatiei - Compartimentului Tehnologia Informatiei, pozitia 74 din statul de organizare al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, prin incadrare directa.

Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
care Indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

I1. Definirea sumara a atributiilor postului:
— desfdsoard activitati de instalare, Intretinere si verificare a modului de exploatare a
echipamentelor tehnice de resortul tehnologiei informatiei.

II1. Cerintele postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar: sergent major;
3. Pregatire necesara ocuparii postului:
3.1 Pregatire de baza: studii medii militare sau civile cu diplomd de bacalaureat in
specialitatea telecomunicatii, informatica.
3.2 Pregatire de specialitate: -
3.3 Alte cunostinte: -
3.4 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: certificat de securitate/ autorizatie
de acces la informatii clasificate, nivel SECRET DE SERVICIU, dupa incadrare;
3.5 Perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.
4. Parametri privind starea sandtatii somatice: apt medical;
5. Trasaturi psihologice si de personalitate: apt psihologic.
IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul III. din anunt;

b) si aiba cetdtenia romana si domiciliul 1n Romania;

¢) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica,
potrivit reglementrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru
oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine Tnaintea examinarii medicale;

f) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti,
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g) sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise §i practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sd nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sanu fi fost destituiti dintr-o functie publicad sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradul
militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs;

m) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin incadrare directa;

n) sd obtind autorizatia de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU” (dupa
incadrare)';

0) sd nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A TE NTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie s depuna, exclusiv in format electronic, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae;

c) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la Cap. III pct. 3.1 din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi
insotite de foaie matricold/supliment, daca apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie
matricola/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (scrisd olograf conform indrumarului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt) si
tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 4 la
prezentul anunt);

g) extras de pe cazierul judiciar/ certificat de cazier judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm;

1) adeverinta eliberatd de catre medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicalda a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI
din care sa rezulte ca este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in unitatile MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterioare derularii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 5 la prezentul
anunt). Totodatd candidatul va depune Impreund cu adeverinta medicala si Consimtamantul informat
(conform Anexei nr. 6 la prezentul anunt);

j) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

1 . . . . . N . . g . .

,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

1) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) din
care sd rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmadrire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege.

ATENTIE! Evaluarea medicala si evaluarea psihologica de citre structurile de specialitate
ale ML.AL.L se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.

ATENTIE! Candidatii declarati ,,Admis” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in
care au fost planificati pentru sustinerea testirii psihologice avind asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala pentru candidatii declarati ,,admis” se face pe bazd de adresa Intocmita de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, precizandu-se scopul pentru care cel
in cauza a fost selectionat, cétre unitatea medicald specializata a M.A.IL

Prezentarea la unitatea medicald se va face dupd sustinerea examinarii psihologice, prin
planificare de catre unitatea organizatoare.

In situatia in care, In urma evaludrii psihologice si/sau examindrii medicale, candidatul este
declarat inapt, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescdtoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare, comisia de concurs va
verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora. Lista candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, Oradea, strada Avram lancu, nr. 9, si se posteaza
pe pagina de internet a unitatii, www.isubh.ro, sectiunea Despre noi — Cariera — Anunturi, cu cel
putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in
prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si pentru ca testul scris sa fie inregistrat audio-video.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Crisana” al judetului Bihor, la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-
14.00.
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VI. Graficul si locul de desfasurare al concursului’

Nr.

crt Activitatile Termen/perioada/observatii

Candidatii depun documente constitutive ale C oo A
g N De la data publicarii anuntului pana in data
1. |dosarului de recrutare, in volum complet la

adresa de e-mail: subofiterscti@isubh.ro de 26.08.2022 Ia ora 16.00
2. | Verificarea dosarelor de recrutare. 13.10-17.10.2022
Afisarea tabelului nominal cu codurile
3. |candidatilor, care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

20.10.2022 la sediul inspectoratului si pe pagina
de internet a institutiei

In data de 26.10.2022.

In functie de dinamica activitatilor din aceasti
zi, data sustinerii testului scris poate fi
4. |Desfasurarea probei TEST SCRIS modificata.

Locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se
in functie de numdrul de candidati care
indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Dupa sustinerea probei, la sediul inspectoratului,
precum si pe pagina de internet a institutiei

6. | Depunerea contestatiilor la testul scris, dupi caz |In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
8. | Afisarea rezultatului la contestatii sediul inspectoratului, precum si pe pagina de
internet a institutiei

Data si ora desfasurarii probei va fi stabilita de
comisia centrald de concurs si va fi comunicata
in timp util, prin afisare la sediul inspectoratului
s1 pe pagina de internet a institutiei

5. | Afisarea rezultatului la proba test scris

7. |Solutionarea contestatiilor la proba: test scris

Sustinerea, daca este cazul, a probei de
9. |departajare — interviu structurat pe subiecte
profesionale

Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul la

. . . L iul i toratului si i int t
proba de departajare — interviu structurat pe a sediul inspectoratului si pe pagina de interne

10. ) ) a institutiei

subiecte profesionale u,

Afisarea rezultatului final al concursului Lg Se.dlul. 1pspectoratulu1 §i pe pagina de internet
11. ’ a institutiel

Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare inscrierii:

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cerere de inscriere, declaratii etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf
separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Popescu
Ion — act identitate, Popescu lon — cerere inscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail) marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat
(fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs, nu trebuie s depdseasca 15 Mb, exclusiv la
adresa de e-mail: subofiterscti@isubh.ro.

2 Datele privind desfisurarea concursului si locul de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificdri in functie de numdrul candidatilor inscrisi §i
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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Emailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Popescu loana — subofiter tehnic principal SCTI).

Documentele vor fi transmise de pe o adresd de e-mail personald, adresa la care se va transmite
confirmarea de primire a acestora precum si codul unic de identificare atribuit candidatului, in urmatoarea
zi lucratoare. Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut (o zi lucritoare de la
transmitere) acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor sau la telefon 0259.411.212 interior 27.013, 27.107, 27135,
27136 1n fiecare zi lucratoare, intre orele 10.00-15.00.

ATENTIE! Depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare, altfel decat in
modul mentionat anterior, nu se va lua in considerare.

ATENTIE! Responsabilitatea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, in
volum complet si corect intocmite si scanate, revine exclusiv candidatului, secretarul comisiei de
concurs confirmé doar receptionarea e-mail-ului, nu si dacd documentele sunt corect intocmite sau
scanate corespunzator!

Candidatul declarat admis depune, in original, In dosar plic, toate documentele transmise initial
in format electronic, la structura de resurse umane a unitdtii. Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru
conformitate cu originalul prezentat si se semneazad de catre persoana desemnata din cadrul structurii de
resurse umane, si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor. In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele
solicitate si/ sau nu prezintd documentele in original, in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor
si/ sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescédtoare a notelor obtinute la proba
scrisa.

Documentele prevazute in anuntul de concurs, pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in original
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranti, care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului, sau sunt plastifiate.

Documente procurate prin Serviciul Resurse Umane al unititii organizatoare, ulterior
desfasurarii examenului/ concursului:

- avizul de aptitudine psihologica — candidatul declarat ,,admis” va fi planificat pentru susfinerea
testarii psihologice de catre Serviciul Resurse Umane, la Centrul de Psihosociologie al MAI la o
data stabilitd de acesta, ce se va comunica in timp util candidatului.

VII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta n susfinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia centrald de concurs (4nexa nr. I la prezentul anunt).

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs, cu
exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare. Se acorda din oficiu 1 punct.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare i se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati declarati ,,admis” la concurs au aceeasi noti la testul scris,
departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisa, cu subiecte
elaborate la nivelul comisiei centrale de concurs.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.
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VIII. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obfinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si proba de departajare nu se contesta.

IX. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Crisana” al judetului
Bihor sau la telefon 0259.411.212 interior 27.107, 27.013, 27.135 sau 27.136, in fiecare zi lucritoare,
intre orele 10.00-15.00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiala de internet a institugiei, www.isubh.ro, secfiunea
Despre noi — Cariera — Anunturi si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Crisana” al judetului Bihor, din municipiul Oradea, strada Avram lancu, nr. 9. Orice alte date si
informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la
avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei www.isubh.ro.

ATENTIE! Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor posturi

vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Crisana” al judetului Bihor, secfiunea Despre noi — Cariera — Anunguri, precum si avizierul unitatii
organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste
modalitati.

In perioada de desfisurare a concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai
multe posturi pentru care se organizeaza concurs, drept pentru care este necesard verificarea atentd a
tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostintd de catre candidati a unor
informatii si date care le sunt aplicabile in mod direct.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
instrumente de scris - pix/stilou cu pastd/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu
se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de sdvarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din anexa nr. 3 la O.M.A.L 177/2016,
numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite
intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie
sau rude de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in
care este incadrat.
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In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

X. Anexele nr. 1-8 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 3: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 4: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5: Adeverinta eliberata de catre medicul de familie;

Anexa nr.6: Consimtdmant informat;

Anexa nr.7: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 8: Model Declaratie pe proprie raspundere.

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS Semnitura

Avizat membrii comisiei de concurs:

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 IZEeS)iCnlr{EIT
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Lanr. 4 4é 786
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 2& 06.2022
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA o
»CRISANA” AL JUDETULUI BIHOR

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul privind ocuparea postului vacant de
subofiter de executie, prin incadrare directd, din cadrul Compartimentului
Tehnologia Informatiei

TEMATICA GENERALA

1. Definitii si concepte uzitate in domeniul managementului situatiilor de
urgenta;

2. Organizarea Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de
Urgenta;

3. Organizarea, functionare si principalele atributii ale inspectoratelor pentru
situatii de urgenta judetene;
4. Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

TEMATICA DE SPECIALITATE
Active Directory:
- concepte, definitii, obiecte;

- construirea uneli ierarhii;

- configurare DNS pentru Active Directory;

- construire structurd Active Directory;

- replicare, configurare, administrare servicii;

- gestionare servere;

- utilizare politici de grup pentru gestionarea utilizatorilor.
Nivelul Retea:

- retea in Internet.
Nivelul Aplicatie:

- DNS - sistemul numelor de domenii;

- posta electronica;

- World Wide Web.
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BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA

1.

Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 21 din 15 aprilie 2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare, valabile la data publicarii anuntului de
concurs;

. Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare, cu

modificarile si completérile ulterioare, valabile la data publicarii anuntului de
concurs;

. Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 1492 din 09 septembrie 2004 privind

principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgentd
profesioniste, cu modificdrile si completarile ulterioare, valabile la data
publicarii anuntului de concurs;

»,MCSE Windows Directory Services Infrastructure - Infrastructura
serviciilor de catalog”, Exam. 70-217, Ed. Teora 2001, Damir Bersinic, Rob
Scrimger;

. Retele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM editia a [V-a.

COMISIA DE CONCURS:
PRESEDINTE

MEMBRII
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